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กฎบัตรกรุงเทพ (กลยุทธในการ
สงเสริมสุขภาพ)
� พัฒนาความเขมแข็งและสรางการมีสวนรวมกับภาคี

เครือขาย (Partner)
� ลงทุน (Invest) เพ่ือการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

ระบบงานใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับยุทธศาสตร
องคกร

� พัฒนากระบวนการกําหนดและบริหารนโยบายสาธารณะและ
กฎหมายดานสุขภาพ(Regulate and Legislate) จาก
ฐานความรูท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและวิถีชีวิตคนไทย

� ชี้นําและใหขาวสารสาธารณะ (Advocate) เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

� พัฒนาศักยภาพบุคลากร (Build Capacity) ใหเปนมืออาชีพ
และทันตอการเปลี่ยนแปลง
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Wayne  E. Baker. (1994)

Networking Organization.Networking Organization.
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Human networking is self-empowering.

Control is the heart of hierachy, empowerment is the essence of networking.
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J. 
3�6�7� (Buyer)

K. �3ก��� (Client)

L. 
3����&���� (Supporter)

M. 
3�!�'	
��ก��&�ก	��)� (Advocate)

N. 
3�!�'	
���������� (Partner)
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�
��()/�+(�)��� 
�"#��-F+�����-���	�"'�	#"� !�'#������
#���ก�� ���	���ก
�
��()/�+���
�"#��-F+!�'	������	�������3ก������� 
CRM ��	�����/��)	�"'���-���

- ����&ก����&�3�����)#�����3ก��� L ����&
ก. �ก����
�"#��-F+
�. �����������
�. ����#���)�)
�. ���(���������#

H.	
�����/"ก	�������)�����������
-!�	&�)����/"ก, &�#����/"ก	�������)�ก��$�	�������)P!�'�$���4                       

&�#�!��, 	�"�, ���#"��'�  �"!2"�"	>B  	�:�ก��� ��4��กB-+

1/K1%RPXH5Zก1&R_V&��8
J. �����&����3������3� !��(�ก !��	��� !�����)

- �����)������'$�	��� 
- 	�ก������	!:���"� �3���� �
����& ������� �
��6��� �"�"!�>�+  

- �����ก 	
��������
K. 	�������
��/���� ��>�ก)���  	��"� 	�"'��3������3����!�กB� 

	8���	��'��  - ��ก�"!)�ก���&	/"4 - <Qก�&��	��"�!�กB���ก��
R"&�#" ������/��  
�@#"ก���������

L. /��)�ก���
;4�����ก�&�3ก��� b ��&0������3������ก>3�)+����3� b 

�%กB�
;4�������� (�� ก����2��-�������"'��������

M.	���������)ก��!�>�>%กB�/�3���/!���+	��'������� 	)�')�/��0��

��ก�&ก��

N.	
��#���!����	�������) 	�������
��/��/ 	
���-�ก���ก�� ����
����������2��-��� ����&������� 
��	!> 	/�� ���//�������
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S.	
���"!)�ก�&��)�)��������3���(�ก��#���9 !�7����ก�& ก����/
/��� ����	�������)���)ก�� ���ก"�ก���	
)������������3���'�9  	
��!�'

�%กB�(Counseling) �"!)�ก��<Qก�&�� (Trainer)

T.	
��&����#���)���(Role Model) ����������  ก�����	ก"����
&������� (Inspiration) #��
3���'� 	
��
3�/�7�$� (Guidance)  !�'ก�����	ก"�����!��
�������ก��	
��')��
���@#"ก������������	������ 	ก"�ก"�ก���
��2��-�

Maslow’s Hierarchy of needs

�  -�!� �
�MC�	/�
6B
!6 Maslow’s Hierarchy of needs �	��5�!&-#��B-�8ก  
�-�
ก�� 4���>��60��
���D�

I. Transcendence -����!&-9B-������0&��ก>8
��ก���� �
��ก� �

II.Self- actualization –��0&��ก>8
��ก���� �
�� �B-�8ก��
���D��	4�0��ก��A�

III.Aesthetic  -�	#�������"!��	�
� �	�0��	�� �"ก���

IV.Learning –�	#����B- � -�!6 #
���������
,�-

V.Esteem –4�0��#����5���D6 �	��ก���� ,�-���ก�������� ��B�!��>��0�	��	�
��0

VI.Belonging –,�-���#�����ก �47�#���#��� �47������� �47��	���ก

VII.Security –�B-�8ก����#
 4"����� ,�-���ก��4ก4?�


VIII.Physical –#���&
� ก�0&�� ก��,�-���#����0��ก������
ก��





สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ�

ผลงานป�ผลงานป�  25542554 -- 25572557

เล!มเล!ม  ที่ที่  5959  ป�ป�  25572557

ป�ป�  25562556 ป�ป�  255255๕๕ ป�ป�  25542554



สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ�

สรุปข)อมูลพื้นฐานสรุปข)อมูลพื้นฐาน

��������	 
��
���� ����
� (��)

1. �����ก	
��
� (�
����	������) 1,101

2. �����ก	
��
� (�
����	�����) 1,452

3. �����ก��!�"#��!�$%&�
�'�
�()*!��*+, 48

�
� 2,601

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ�

สรุปข)อมูลพืน้ฐานสรุปข)อมูลพืน้ฐาน



สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ�

เนื้อหาสาระภายในเล!มเนื้อหาสาระภายในเล!ม

หน) า  1 ภาพปก  : ส� วน ใหญ� จ ะ เป� น
กิจกรรมเด�น ๆ ภายในเล�มหรือสถานที่
ท�องเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดอุตรดิตถ& 
นอกจากนั้นแล)วจะมีกิจกรรมที่น�าสนใจอยู�
ข) า ง ใต) อี ก  3 กิ จกรรม  เพื่ อ เป� นการ
ประชาสัมพันธ&กิจกรรมรองอื่น ๆ 
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I shall pass through this world but once;
Any  good, therefore, that I can do,
Or  any kindness that I can show
To any human being, let me do it now
Let me not defer it, nor neglect it;
For I shall not pass  this way again.

William Penn (�.>. 1644 - 1718)
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���
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